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Statuto dell’Unione Europea dei Giovani Sordi 
 
(Luglio 2000. Prima, questo statuto era denominato “Regolamento Interno”, ma i 
membri dell’Assemblea hanno reputato più adeguato l’utilizzo della parola “Statuto”. 
E’stato approvato dai delegati all’Assemblea Generale all’Assemblea Generale a 
Portimão, Portogallo, Agosto 2000) 
 

Preambolo 
 
I delegati eletti dall’Associazione Nazionale dei Giovani Sordi o dalle Sezioni/Comitati  
dell’Associazione Nazionale dei Giovani Sordi, durante l’incontro di Bruxelles, Belgio, del 
3 Aprile 1991, hanno fondato un’organizzazione conosciuta con il nome di Commissione 
Giovanile dell’Unione Europea dei Sordi. Per portare avanti gli scopi prefissati, 
quest’organizzazione doveva ritrovarsi all’Assembela Generale dei Delegati ad Helsinki, 
Finlandia, il 16 Settembre 1995, ed il suo Statuto doveva essere approvato nuovamente.  
 
All’Assemblea Generale di Atene, Grecia, del 30 Novembre 1996, è stata decisa una 
nuova denominazione per la YC-EUC. Il nome è stato modificato in  EUYD (Unione 
Europea dei Giovani Sordi). 
 
Ora il nome dell’organizzazione è: Unione Europea dei Giovani Sordi, EUDY. 
 

Articolo 1 
Nome dell’Organizzazione 

 
Il nome dell’organizzazione può essere cambiato solo dall’Assemblea Generale annuale.  
 

Articolo 2 
Obiettivi e finalità 

 
Le finalità principali e gli obiettivi dell’ EUDY sono: 
 

• Promuovere e supportare le attività dei giovani ed il lavoro dei Giovani Sordi 
all’interno dell’Unione Europea e in tutta Europa.  

• Offrire servizi di informazione e di consulenza alle Sezioni Giovanili o alle 
Associazioni di Giovani Sordi 

• Promuovere l’accesso ai servizi di informazione per tutti e l’utilizzo della lingua 
dei segni  

• Promuovere le pari opportunità per I Giovani Sordi  
• Raccogliere fondi per supportare le attività dell’ EUDY 
• Con tutte queste attività si perseguiranno gli obiettivi dell’EUDY. 
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Articolo 3 

Partecipazione 
 
La partecipazione sarà aperta alle sezioni giovanili della NADs e alle Associazioni 
Nazionali dei Giovani Sordi, pagando come contributo una tassa annuale, il cui 
ammontare sarà definito dall’Assemblea Generale. Gli Stati non membri dell’UE sono 
accolti come Membri Affiliati.  
 

Articolo 4 
Assemblea Generale 

 
a. L’Assemblea Generale sarà composta da tutti i Membri, rappresentati secondo le 

disposizioni degli articoli della loro associazione, per un Massimo di due (2) 
delegati Sordi per Membro; ogni Membro Complessivo avrà diritto ad un (1) voto. I 
membri dell’Assemblea non possono agire come delegati delle rispettive 
organizzazioni nazionali agli incontri dell’Assemblea Generale.   

b. Il Presidente e I Membri dell’Assemblea devono attenersi all’Assemblea Generale 
e hanno diritto di partecipare all’Assemblea Generale, ma non hanno diritto di 
voto.  

 
Osservatori 
c. Le seguenti persone, legali o fisiche, possono partecipare all’Assemblea come 

“osservatori” e, con consenso del Presidente, possono rivolgersi all’Assemblea 
Generale, ma non hanno diritto di voto: i Membri Affiliati, e altri, possono 
richiedere di partecipare all’Assemblea Generale come osservatori.   

 
Competenze 
 
L’Assemblea Generale avrà le seguenti esclusive competenze:  

1. Rivedere e approvare I documenti sottoposti sulle attività dell’ EUDY 
2. Prendere decisioni per sostenere economicamente i progetti proposti e 

discutere del bilancio  
3. Approvare il bilancio annuale e le spese da sostenere  
4. Rivedere e approvare il programma d’azione per l’anno successivo e offrire 

le linee guida all’EUDY 
5. Discutere e votare le raccomandazioni, le proposte e le mozioni sottoposte 
6. Emendare gli articoli dell’Associazione  
7. Accettare e determinare le quote di associazione dei vari membri ed 

espellere i membri che non adempiono al pagamento delle quote 
associative dell’ EUDY 

8. Designare e dimettere i Membri dell’Assemblea  
9. Sciogliere l’ EUDY 
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Riunioni 

d. Le riunioni ordinarie dell’Assemblea Generale si terranno ogni (1) anno nel luogo 
indicato nell’invito. Questo invito sarà accompagnato da una proposta di ordine 
del giorno che sarà sottoposta all’insieme dei membri almeno tre (3) mesi prima 
della data dell’Incontro dell’Assemblea Generale.  

 
e. Le riunioni straordinarie potranno tenersi su indicazione del Presidente dopo una 

consultazione con I Membri dell’Assemblea e con il Direttore o su richiesta di un 
quarto (1/4) dell’insieme dei membri. Queste riunioni dovranno essere notificati 
almeno un (1) mese prima, se possibile.    

 
Quorum e votazioni 

 
f. L’Assemblea Generale può votare solo su un argomento dell’ordine del giorno o su 

qualsiasi altro argomento previa approvazione unanime da parte dell’Insieme dei 
Membri presenti all’Assemblea Generale.  

 
g. Ogni delegazione ha diritto ad uno (1) voto agli incontri dell’Assemblea Generale.  

 
h. Il quorum sarà sempre superiore al 50% degli aventi diritto al voto. 

 
i. La votazione potrà avvenire a turno con esplicita dichiarazione, con alzata di  

mano, o, su richiesta di almeno una (1) delle delegazioni, tramite voto segreto. 
Tutte le questioni, ad eccezione degli emendamenti dello Statuto o della scelta di 
scioglimento dell’EUDY sono decise a maggioranza semplice. In caso di parità 
varrà il voto del Presidente (questo rappresenta un’eccezione a quanto previsto 
dall’Articolo 4b, nel quale si afferma che i membri dell’assemblea non hanno 
diritto di voto)  

 
Verbali 

j. Verbali di ogni Assemblea Generale verranno redatti dal Segretario o dal membro 
dell’Assemblea indicato dal Presidente all’inizio dell’incontro, e firmati da questo 
stesso Segretario a dal Presidente.  

 
k. I verbali verranno tenuti in un apposito mobile, e saranno a disposizione di tutti I 

membri effettivi. Chi altro li volesse consultare può fare esplicita richiesta 
all’Assemblea che avrà la possibilità di decidere se permettere o meno la 
consultazione.  
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Articolo 5 
L’assemblea 

 
a. L’Assemblea sarà formata da: Presidente, Vice presidente, Segretario e uno o due 

membri  almeno, tutti devono essere giovani sordi che terranno la carica per due 
anni, e potranno essere rieletti una seconda volta.    

b. I membri dell’Assemblea dovranno provenire preferibilmente da diversi Stati 
dell’UE e parlare la Lingua dei Segni. Ad ogni modo, nel caso non ci fosse un 
numero sufficiente di candidati per l’assemblea, due membri potranno venire 
dallo stesso Stato. In quel caso, avranno diritto ad un solo voto.  

c. I membri dell’assemblea devono avere un’età compresa tra I 18 e I 30 anni e 
avere esperienza con il lavoro giovanile per essere in grado di gestire e portare 
avanti al meglio le attività dell’ EUDY. 

d. L’assemblea si incontrerà non meno di due volte all’anno. Formerà il quorum la 
presenza di tre membri. Il Presidente ha la possibilità di votare nel caso ci fosse 
un impedimento.   

e. Le elezioni per l’assemblea si terranno ogni anno, per selezionare rispettivamente 
2 o 3 membri dell’Assemblea.  

f. Ogni membro dell’assemblea opera individualmente e rappresenta lo spettro di 
rappresentanza dell’ EUDY, non come rappresentante della propria organizzazione 
nazionale.  

 
 

Articolo 6 
Incontri e verbali 

 
a. I verbali di ogni incontro dell’Assemblea saranno redatti dal segretario o dal 

Membro dell’Assemblea indicato dal Presidente all’inizio dell’incontro, e firmati 
dallo stesso, o dalla persona incaricata e dal Presidente.  

b. I verbali saranno tenuti in un armadio apposito, con eccezione delle questioni 
personali; rimarranno a disposizione di tutti I membri.  

 
Rappresentanza dell’ EUDY 

c. Tutti I documenti legali dell’EUDY dovranno, in assenza di una speciale procedura, 
dovranno essere firmati dal  Presidente o dal Vice Presidente che agiranno a titolo 
individuale 

d. Il membro dell’assemblea può decidere di conferire specifici mandate di 
rappresentanza ad uno o più membri dell’Assemblea o a terzi per rappresentare l’  
EUDY in uno o più impegni specifici.  

 
 

Articolo 7 
Posto vacante 

 
Nel caso in cui un membro si ritiri dalla propria posizione nell’Assemblea, l’Assemblea 
può provvedere a sostituirlo, se necessario.  
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Articolo 8 
Comunicazioni 

 
Le lingue ufficiali dell’ EUDY sono la Lingua dei Segni Internazionale e l’inglese scritto.  
 
 

Articolo 9 
Finanze 

 
L’EUDY sarà supervisionato dall’ EUD per quanto concerne il lato finananziario, ma 
l’EUDY è responsabile di se stesso per tutte le transazioni finanziarie.  

 
 

Articolo 10 
Scioglimento 

 
a. Proposte riguardanti lo scioglimento dell’ EUDY saranno sottoposte dall’Assemblea 

o dalla maggioranza dei membri effettivi, ad una riunione ordinaria 
dell’Assemblea Generale.  

b. Le votazioni su tale material verranno effettuate ad un incontro straordinario 
dell’Assemblea Generale 

c. Il quorum sarà rappresentato dai due terzi (⅔) degli aventi diritto al voto. Le 
approvazioni sullo scioglimento richiederanno una maggioranza dei tre quarti (¾) 
degli aventi diritto al voto 

d. In caso di scioglimento, l’Incontro Straordinario decideranno gli assetti future 
dell’ EUDY e la sua trasformazione in un’altra organizzazione senza scopo di lucro, 
con un altro nome  ma con un obiettivo simile o correlate e che opererà 
all’interno dell’Unione Europea.  

 
 
 


